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EDITORIAL

MAGISTRADOS
SAO CIDADAOQS

Colegas Associados e Associadas,

ALEXANDRE SACONI/VARIDEL COMUNICACAO

A Magistratura e o Poder Judicidrio sdo fundamentais para a manutencdo
da democracia porque impdem ao Estado o cumprimento das garantias in-
dividuais do cidaddo. Mas e quando o préprio Estado se volta contra a ga-
rantia de liberdade de expressdo do(a) Magistrado(a) cidadd(o)?

N&do se debate aqui uma pretensdo de atuacdo politico-partiddria do
Poder Judicidrio como existente, por exemplo, na Austria e Alemanha. De-
bate-se a extensdo interpretativa da vedacdo constitucional “atividade
politico-partiddria” para qualquer manifesta¢do humana (ideolégica, de au-
todeterminacdo, critica a opinides alheias), no evidente efeito de subsumi-
-la a vedacdo constitucional e silenciar a Magistratura.

A situacdo ndo é simplesmente bindria. E complexa e deve se inserir no
contexto histérico-social em que realizada, como bem analisado pela Comis-
sdo Européia paraa Democracia através do Direito, no Parecer n® 806/2015.

Se o siléncio é uma proposta para manter a imagem de imparcialidade do
Poder Judicidrio, ndo se pode olvidar que foi justamente no seu mutismo
que a “Noite das Facas Longas”, em 1934, abriu o caminho para a maior atro-
cidade do Século XX.

Nosso 34° Encontro Anual, realizado entre 11 e 14 de outubro de 2018,
abordou o tema em momento crucial da sociedade brasileira.

Farley Roberto Rodrigues de Carvalho Ferreira
Presidente da AMATRA-2
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{SUGESTOES PARA RECUSA DE

MAGISTRADOS NO AUXILIO- FIXO
IET —.

Grupo serd formado apos decisdo tomada em AGE de Associados da AMATRA-2 em setembro

DIVULGACAO/AMATRA-2

m Assembleia Geral Extraordinaria
Eda AMATRA-2, realizada no dia 04

de setembro, os Associados delibe-
raram que o regime de auxilio-fixo ndo
pode ser renunciado, mesmo que fun-
damentadamente. Assim, prevaleceu o
entendimento de que o regime de desig-
nacdo fixado pelo interesse publico do
Tribunal ndo esta sujeito ao alvitre de
abdicacdo do Magistrado.

Na Assembleia também foi estabeleci-
da uma mocdo de orientacdo, ndo vincu-
lativa, para que a Diretoria de entidade
criasse uma comissdo paritaria entre
Juizes Titulares, Juizes Substitutos e De-
sembargadores, com inscricdo aberta a
todos os Associados, para tratar sobre a
possibilidade de recusa de Magistrados

ORGAO ESPECIAL APROVA LICENCA

PARA ESTUDO EM LISBOA

no auxilio-fixo, bem como as repercus-
ses relacionadas a recusa, inclusive a
eliminacdo do pedégio de um ano previs-
tananormaadministrativa.

Apds inscricdes realizadas, ela serd
anunciada evai comecaratrabalharemsu-
gestdes, no mais tardar, até o inicio de no-
vembro. O tema retornard a ser debatido
em nova Assembleia com essa finalidade.

ASSOCIADOS DIVIDIDOS

O tema em debate é extremamente com-
plexo e controvertido. Havia Associados
compreendendo que a AMATRA-2 de-
veria se posicionar sobre a questdo por
se tratar de interesse coletivo, e outros
compreendendo que a situa¢do ndo de-
veria ser objeto de atua¢do da entidade.

Entdo, a Diretoria da AMATRA-2 deci-
diu encaminhar o assunto a Assembleia
Geral para que a questdo fosse tratada
com maior amplitude democréatica e por
envolver, inevitavelmente, conflito entre
colegas Associados.

Sobre a polémica, a Anamatra e AMA-
TRA-19 de Alagoas ingressaram no CNJ
com um PCA defendendo a impossibili-
dade de rentncia ao auxilio-fixo por vio-
lar a inamovibilidade do Juiz Substituto
e envolver interesse publico por criar
despesa desnecessdriano pagamento de
GEC), entre outros argumentos. Em deci-
sdo de maio, o CNJ concluiu pela inamo-
vibilidade do Juiz Substitituto julgando
parcialmente procedente o pedido feito
pelas duas entidades.

FACULDA”“DE“’“DE’ Dl R‘

0 Orgdo Especial do TRT-2, em 15 de outubro, deferiu o pedido de i-
cenca remunerada para estudos para Juiza Substituta Silvana Cris-
tina Ferreira no dmbito do convénio que a AMATRA-2/EJUD-2 man-
tém com o Instituto de Direito do Trabalho (IDT) da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (foto), em Portugal.

A nova Administra¢do do TRT-2 capitaneou a aprovacdo e essa nova
visdo eleva os Magistrados da 22 Regido em igualdade aos dos de-
mais Tribunais.

A AMATRA-2 pretende realizar novos convénios e trabalhar no con-
vencimento dos integrantes do Orgdo Especial para autorizacdo
por periodo que compreenda arealiza¢do de mestrado e doutorado.

DIVULGACAO/UNIVERSIDADE DE LISBOA
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SUSPENDER PEDIDOS 4

DE REMOCAO ATER
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Presidente do CS)T (Conselho Superior
O da Justica do Trabalho), Ministro Jodo

Batista Brito Pereira, oficiou os Presi-
dentes dos 24 TRTs para que se suspendam
temporariamente a apreciacdo de pedidos
de remocdo até que sejam estabelecidos pro-
cedimentos entre os Tribunais Regionais do
Trabalho e que seja concluido o Concurso Na-
cional Unificado para ingresso na carreira de
Magistratura do Trabalho.

No oficio, Brito Pereira esclarece que o ins-
tituto da antiguidade deve ser resguarda-
do e que as vagas do Procedimento Unifica-
do de Remocdo sdo diferentes das vagas do
Concurso Nacional Unificado para ingres-
so na carreira de Magistratura do Trabalho.

ATUACAO DA AMATRA-2

A uniformizacdo do procedimento de remocdo,
conforme deliberado pelo Presidente do CSJT,
teve atuacdo prioritdria da ANAMATRA nas ul-
timas semanas. Nesse sentido, o Presidente
da ANAMATRA, Juiz Guilherme Feliciano, jun-
tamente com o Presidente da AMATRA-2, Juiz

s
BN -

NAFOTO, OIPRESIDENTE DO TSTE DO CSJT,
MINISTRO JOAQ BATISTABRIO PEREIRA

Farley Rodrigues Ferreira, reuniram-se com diri-
gentes do Coleprecor (Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Traba-
Iho) e com o Presidente e Conselheiros do CS)T
paratratardaaplicacdoderesolucdoqueregula
anormativa pertinente as remocdes nacionais.
O objetivo das reunides foi avancar quanto ao
estabelecimento de critérios para a implanta-
¢dodaremocdo nacional,de modo a atender to-
dos os interesses possiveis, tendo em conside-
racdo as vagas disponiveis e a se criarem, com
observancia do principio da antiguidade.

A partir de agora, apés a homologacdo do
1° Concurso Nacional Unificado para ingres-
so na carreira da Magistratura do Trabalho,
serdo adotadas as seguintes premissas: (1)
prazo para os Magistrados do Cadastro Unico
de Remocdo optarem pela regido de sua pre-
feréncia, (2) periodo para o TRTs deliberarem
sobre os pedidos de remocdo para as vagas
existentes na publicagcdo de editais de cada
regido, (3) data para que os TRTs informem
quantos e quais Magistrados serdo liberados
e quantos serdo recebidos.

PRAZO PARA
ADERIRAO
FUNPRESP-JUD
VAI ATE MARCO

ﬁ FUNPRESP-JUD

No dia 25 de setembro,
o Ministro Dias Toffoli,
Presidente do STF (Su-
premo Tribunal Federal),
assinou uma Medida
Proviséria que reabriu
0 prazo para adesdo ao
o Fundo de Previdéncia
complementar Funpres-
p-JUD até 29 de marco
de 2019. 0 ato se deu en-
quanto o Ministro assu-
miu a Presidéncia da Re-
publica, devido a viagem
dos representantes na li-
nha sucesséria do titu-
lar, Michel Temer.

N3o esqueca:

30

outubro
eleicdo do Comité
de Priorizagdo
do 1°grau

CAMPANHA MOSTRA
VALOR DA JUSTICA

DO TRABALHO

Video “O que aJustica do Trabalho

tem a ver com vocé?”, de iniciativa da
Amatra-2, teve repercussdo nacional

em vdrios meios de comunicacdo

(4 4 O que a Justica do Trabalho tem
a ver com vocé?”. Essa per-

gunta parece simples, mas a

maioria da popula¢do ainda ndo vé todo
o papel da Justica Laboral em seu coti-
diano. Por isso, foi lancada a campanha
que tem o objetivo de esclarecer, em um
video didatico com cerca de um minuto
de duracdo, aimportancia desse ramo do
Judicidrio, suas competéncias, bem como
chamaraatencdo paraovotoconsciente.
A campanha foi aprovada pelo Conse-
lho de Representantes da ANAMATRA
e contou com a contribuicdo de todas

as 24 AMATRAs e Associados, que
apoiaram a ideia inicial, apresentada
pelo Juiz Farley Roberto Rodrigues de
Carvalho Ferreira, Presidente da AMA-
TRA-2 (SP).

3,1 milhdes

namero de visualizacdes

da campanha

No dia 18 de setembro, o video foi
divulgado nas redes sociais e logo foi
compartilhado e curtido por milhares
de internautas. Além do Facebook,
Twitter, YouTube e Instagram, a cam-
panha também foi veiculada no Me-
tré de Sdo Paulo, por onde circulam
mais de 2,7 milhdes de pessoas por
dia, e nas radios Nova Brasil FM (89,7
MHz), Nativa FM (95,3 MHz) e Radio
Capital AM (1040 kHz) durante a pri-
meira semana de outubro, periodo
que antecedeu o primeiro turno das
elei¢des no Brasil.

A Receita Federal do Brasil tornou sem
efeito as notificacdes encaminhadas a
Juizes do Trabalho com relacdo a retifi-

AMATRA REALIZA DEBATE SOBRE
AUTOGESTAO EM PLANO DE SAUDE

TRT-2 PROMOVE EM NOVEMBRO O

1° SEMINARIO DE DIREITO E RACISMO

No dia 23 de novembro de 2018, o auditério do Fé-
rum Ruy Barbosa sediard o 1° Seminario de Direito e
Racismo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Re-
gido”. O evento, que ocorre das 9h as 17h15, conta-
rd com vdrias mesas com os temas ldentidade Racial
na Critica da Razdo Negra, Como o Racismo Estrutu-
ral dificulta a Ascensdo Social da Populacdo Negra,
0 Racismo nas Relag6es de Trabalho e A¢des Afirma-

tivas como Instrumentos de Fomento da Igualdade
Racial. O semindrio é aberto ao publico em geral.

cacdo das declaragdes do IRPF (Impos-
tode Renda de Pessoa Fisica) devido ao
recebimento da vantagem.

Como ndo ficou claro se a verba rece-

No dia 24 de agosto, foi realizado no Férum Ruy Barbo-
sa o semindrio Autogestdo em Plano de Satide. O even-
to contou com as palestras realizadas por profissionais
do meio e tratou de temas como Autogestdo em Sad-
de - modelos existentes e implantac¢do, TRT-5-Salde:
projeto, implantagdo e consolidacgdo, A regulacdo dos
planos privados de assisténcia a satide e Experiéncias
da ABAS15 enquanto planto de autogestdo. Aautoges-
tdo é uma modalidade dominante em 6érgdos da admi-
nistracdo publica.

MQ"ﬁAﬁlAﬁ"d’lR-

bida era isenta para fins tributdrios, a
Receita solicitou esclarecimento adi-
cional a AGU que, em parecer, defen-
deu o carater indenizatdrio da ajuda de
custo. O tema ainda estd em debate no
STF, com os autos conclusos ao relator,
o Ministro Luiz Fux.

ASCOM/TRT-2



MESA DE ABERTURA (DA ESQ. PARADIR.): DESEMBARGADORES SERGIO
PINTO MARTINS, DIRETOR DA EJUD-2, VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA,
§;;CONSELHEIRO DO CN}J, OS JUIZES GUILHERME FELICIANO, PRESIDENTE
DABNAMATRA, FARLEY FERREIRA, PRESIDENTE DA AMATRA-2 E OS
| BESEMBARGADORES, RILMA HEMETERIO, PRESIDENTA DO TRT-2,
WZANTONIO MOREIRAVIDIGAL, CORREGEDOR DOTRT2
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PELA LIBERDADE DE Et)j(wPRESSAO
ECONTRAACENSURA = &

ENCONTRO ANUAL DA AMATRA-2 EM CAMPOS DO JORDAO
REFORCA O PAPEL DE CIDADAO DOS MAGISTRADOS

POR ALEXANDRE SACONI

corrido entre os dias 12 e 14 de

outubro no Hotel Blue Mountain,

em Campos do Jorddo, o Encontro
Nacional da AMATRA-2 reuniu cerca de
75 participantes, entre Magistrados e
demais autoridades.

O teor do evento ficou claro desde os
primeiros momentos do encontro: a li-
berdade de expressdo, que é o reflexo da
cidadania do Magistrado, ndo pode ser
confundida com atividade politico-parti-
déaria. Os palestrantes do evento defen-
deram seus pontos de vista sobre o limite
entre a liberdade de expressdo e a defini-
¢do de atividade politico-partiddria.

A abertura das palestras foi feita pelo
Presidente da AMATRA-2, Juiz Farley Ro-
berto Rodrigues de Carvalho Ferreira,
em mesa composta pela Desembargado-

ra Rilma Hemetério, Presidenta do TRT-
2, pelo Juiz Guilherme Guimardes Felicia-
no, Presidente da Anamatra, e pelos
Desembargadores Valtércio Ronaldo de
Oliveira, Conselheiro do Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), Luiz Antdnio Morei-

€A melhor maneira

de se fazerissoéa
autorregula¢do. Ao se
autotutelar, o Magistrado
passa a entender os limites
daliberdade de expressdo
eevitariscos|[..].”

FARLEY FERREIRA, PRESIDENTE DA AMATRA-2

ra Vidigal, Corregedor do TRT-2, e Sérgio
Pinto Martins, Diretor da Ejud-2.

AUTOREGULACAO

Na continuacdo do evento, teve inicio o
painel “Liberdade de Expressdo do Ma-
gistrado - A Voz do Juiz na Era das Mi-
dias Sociais”. Em sua fala, o Presidente
da AMATRA-2 pediu cautela a todos os
Magistrados quanto a interpretacdo do
Provimento 71, do CNJ.

“A melhor maneira de se fazerisso é a
autorregulacdo. Ao se autotutelar, o Ma-
gistrado passa a entender os limites da
liberdade de expressdo e evita riscos
como responder processos e reclama-
¢Bes. Cada um vai entender o que for
adequado no seu papel enquanto cida-
ddo”, argumentou Farley Ferreira.

FOTOS: DIVULGAGAO AMATRA-2

Guilherme Feliciano também defen-
deu que é preciso diferenciar ativida-
de politico-partiddria, que é vedada
constitucionalmente aos Magistra-
dos, e manifestacdo politica.

“A liberdade de expressdo é um valor
fundamental a ser preservado. Nessa
perspectiva, ‘a atividade politico-parti-
ddria’ deve merecer a mais estrita inter-
pretacdo possivel. Ndo se amplia o odio-
so”, afirmou o Presidente da Anamatra.

0 painel ainda contou com uma pa-
lestra da Desembargadora Kenarik
Boujikian, do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo (TJSP). Em sua fala, ela
abordou o tema da liberdade de ex-
pressdo no contexto da independén-
cia judicial e da democracia e como o
assunto é uma preocupacdo no dmbi-
toda ONU e OEA. “O movimento #ele-
ndo, de oposicdo as atitudes do can-
didato a Presidéncia, Jair Bolsonaro,
ndo pode ser compreendido como de-
dicacdo a atividade politico-partida-
ria”, defendeu a Desembargadora.
“Por coincidéncia, no dia anterior [a
palestra], soube que o Corregedor Na-
cional de Justica, Ministro Humberto
Martins, enviara oficio para que eu
expliqgue manifesta¢des onde apare-
¢o com uma camiseta estampada
com a hashtag”, relatou.

O presidente da Anamatra também
destacou um caso especifico onde o Ii-
mite entre a atividade politico-partida-
ria e a liberdade de expressdo se con-
fundiram.  Referindose a um
julgamento do CNJ, Feliciano relem-
brou o caso de um Magistrado cujo ir-
mdo era candidato a um cargo politico
e sempre participava dos comicios
dele. Em um destes eventos, foi chama-
do de “capote” (candidato que perdeu)

COM 0S JUiZES DO TRABALHO FABIO MOTERANI
JOSE CARLOS CASTELLO BRANCO, DA DIRETORIA
CULTURAL DAAMATRA-2

|
NAFOTO,ADESEMBARGADORA KENARIK BOUJIKIAN )'
E

por um popular. Neste momento, o Ma-
gistrado partiu para as vias de fato
com o cidaddo por se sentir ofendido
pelo ataque sofrido contra o irmdo.
Com este exemplo, o presidente da
Anamatra convidou todos os partici-
pantes a refletirem onde termina a li-
berdade de expressdo e onde se inicia a
“atividade politico-partidaria”, ja que
Magistrado participava ativamente da
campanhadoirmdo.

ENCERRAMENTO

Apos as palestras, os participantes do
Encontro Nacional participaram da re-
dacdo do documento Carta de Cam-
pos de Jorddo (integra ao lado), no
qual estimulam a reflexdo sobre o al-
cance dasliberdades ptiblicas dos Ma-
gistrados. “Restabelecer a confianga
do Judicidrio passa pela reflexdo de se
reconhecer em uma sociedade plural,
garantindo a divergéncia de opinido e
a convivéncia de liberdades, sem se
descuidar do dever de imparcialida-
de”, diz o texto da Carta.

A CARTA DE
CAMPOS DE JORDAO

Os Magistrados do Trabalho da Se-
gunda Regido reunidos no 34° Encontro
Anual da AMATRA-2 sob o tema “Liberda-
de de Expressdo do Magistrado - A Voz
do Juiz na Era das Midias Sociais”, con-
citam a reflexdo quanto ao alcance das
liberdades ptiblicas do Magistrado.

O verbo é uma das principais matri-
zes da humanidade, por meio do qual se
fez e ainda se faz a histéria. E o veiculo
imprescindivel das ideias que movimen-
tam a sociedade.

O verbo pode construir ou destruir.
Ante o receio desse potencial, coexistem
os conceitos de liberdade plena, liberda-
de assistida e cerceamento da fala do ma-
gistrado. Todavia, cercear a voz, de forma
parcial ou total, significa extinguir o exer-
cicio critico da histéria.

Devemos entender que nenhuma
subjetividade se sobrepde ao direito
constituido. Entretanto, o direito ndo
deve ter por escopo reprimir previamente
a expressividade.

0 avanco da democracia e os avangos
dos direitos humanos do pés-guerra exi-
gem da sociedade moderna a valoragdo
do ser humano de forma a lhe proporcio-
nar o direito e o espaco de fala.

Ainvestidura no cargo de Magistrado
ndo tem o conddo de despi-lo de sua cida-
dania. Querendo-se ou ndo, o Magistrado
faz parte da vida politica social.

Cabe ao Juiz preservar a higidez cons-
titucional em seus valores democrdticos.
Overbo do Juiz deve refletir esses valores.

0 Juiz ndo se submete a crime de her-
menéutica. Seu horizonte de convivéncia
é comum a qualquer cidaddo. A entona-
¢do de suas opinides extra-institucionais
é de responsabilidade do cidaddo no es-
pectro constitucional, no qual se insere o
magistrado.

Restabelecer a confianca do Judicid-
rio passa pela reflexdo de se reconhecer
em uma sociedade plural, garantindo a
divergéncia de opinido e a convivéncia de
liberdades, sem se descuidar do dever de
imparcialidade.

A vedacdo a dedicacdo a atividade
politico-partiddria do Magistrado consti-
tui imperativo do Principio da Separacdo
dos Poderes e da confianca social que le-
gitima o préprio Poder. Porém, ndo deve
ser interpretada além de seu alcance se-
mantico de modo a impedir o espaco e o
direito de fala do Juiz.

Consciente de sua fortaleza racional,
independente e focado no bem comum,
0 Juiz estd capacitado a entender sua
responsabilidade e sua posicdo na vida
social, sendo essencial reafirmar sua cida-
dania, seu verbo e sua histéria, elementos
que constituem a plenitude do ser social.

Campos do Jorddo,
12 de outubro de 2018.
DIRETORIA DA AMATRA-2



0 34°Encontro
Anualda AMATRA-2
terminou na noite
desdbado, 13 de
outubro,comuma
festanosaldo

do Hotel Blue
Montain. Anoite
foi embalada por
umabandade
musica ao vivo

eum jantarcom
cardapioitaliano.




DATAS
Tomou posse

REVISTA HOMENAGEIA s
o — - = Em 16/07/2018 aJuiza
ISABEL QUADROS ROMEO substituta
) - EA S — REBECA SABIONI STOPATTO
No dia 19 de julho foi lancada a 11° Edi¢do da Revista Juridica da Esco- Proveniente da 152 Regido, em face

la da AMATRA-2, uma homenagem a Associada Magistrada Isabel Cris- de permuta ocorrida com o Juiz
tina Quadros Romeo. Em seu discurso, o Vice-Presidente da entidade, Alexandre Silva De Lorenzi Dinon.

Juiz Leonardo Grizagoridis da Silva, elogiou a carreira da homenageada
eressaltou sua atuagdo enquanto diretora da AMATRA-2 a frente de ini-
ciativas como a expansdo e decoragdo das salas de lanches, reforma da
sede e organizacdo de varios eventos da entidade. Além de Magistrados
da ativa e aposentados, participaram da homenagem familiares e repre-
sentantes da diretoria da AMATRA-2.

A AMATRA-2 foi representada, na
ocasido, por seu Vice-Presidente,
Juiz Leonardo Grizagoridis da Silva,
no exercicio da Presidéncia. A sole-
nidade foi realizada no gabinete da
Presidéncia do TRT-2.

BENEFICIOS PARA
UIZES APOSENTADOS

Desde setembro, apés o requeri-
mento da Comissdo de Aposenta-
dos atendido pela Diretoria Executi-
va da AMATRA-2, o almogo didrio na
Sala de Lanches da entidade no Fo6-
rum Ruy Barbosa passa a ser servido
gratuitamente a todos os Magistra-
dos Aposentados. O objetivo da me-
dida é incentivar a maior frequéncia
dos aposentados e promover sua in-
tegracdo com aqueles que estdo na
ativa. Além desta novidade, o Associa-

do Aposentado com mais de 25 anos
de contribuicdo para a Entidade ou
dependente supérstite paga 50% da
atual mensalidade da Entidade.

&

JOGOS DA ANAMATRA: | "W o+
BOLSA-ATLETA ‘TURBINADQ’

A equipe da AMATRA-2 para os Jogos Nacionais da Anamatra 2018 vai
para Natal, local onde acontecerd o evento, com 31 inscritos e o obje-
tivo de melhorar o resultado do ano passado, quando ficou em tercei-
ro lugar na classificagcdo geral. Em 2017, representantes da 22 Regido
trouxeram medalhas nas modalidades de natagdo e futebol, entre ou-
tras. O Juiz Aposentado Alvaro Sim&es conquistou o ouro na categoria
xadrez. Segundo o Juiz Frederico Cerutti, da Diretoria de Esportes e La-
zer, as equipes de futebol, vélei de praia e nata¢do tém tido treinos re-
gulares. Este ano houve um aumento no valor do bolsa-atleta para As-
sociados - o reembolso de despesas, incluindo a inscri¢do, subiu de RS
1.000,00 para até R$S1.500,00. A 112 Edicdo dos Jogos Nacionais da Ana-
matra acontecem entre 31 de outubro e 3 de novembro.

FOTOS: DIVULGAGAO OCEAN PALACE /ANAMATRA
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MEDALHA DE OURO

Com 101 anos
completos em

12 de outubro

de 2018,

Julio de Aratjo
Franco Filho
mantém a clareza
de pensamento
que o levou a
Corregedoriado
maior Tribunal
trabalhista do pais

MAIS DE UM SECULO

DE VIDA E MUITO POR VIR

PORALEXANDRE SACONI

impdtico. Paciente. Respeitoso.
SCuIto. Otimo chefe. Alto astral.

Bondoso. Inteligente. Essas sdo
apenas algumas das palavras para de-
finir o Desembargador aposentado
Julio de Aratjo Franco Filho, segundo
um grupo de amigos préximos for-
mado por ex-servidores e Magistra-
dos do TRT-2, que conviveram com o
Desembargador em diferentes fases
dos 31 anos que ele atuou na Justi-
¢a do Trabalho - entre 1956 e 1987.
O encontro com a turma do Tribunal
acontece com regularidade, uma vez
a cada ano pelo menos, sempre no res-
taurante do Hotel Gran Corona, no cen-
tro de S&o Paulo. No espaco, Doutor
Julio, como é chamado por garcons e
maitre, tem mesa cativa.

Nascido em Santos, filho de uma dona
de casa e de um policial voluntdrio na
época da Revolugdo de 1932, Julio de
Aratjo Franco Filho é da turma de 1940
da Faculdade de Direito da Universidade
de S&do Paulo (USP). Fez parte do grupo
109 na trajetdria da instituicdo fundada
no Largo de Sdo Francisco, centro da ca-

¢ Apenas digo que sou
muito grato a todos
0S meus amigos, por
té-los conhecido e ter
conseguido manter
essa amizade (...).”

pital paulista, cuja turma nimero 01 se
formou em 1828. Acompanhou de perto
aevolucdo dos direitos trabalhistas - ga-
rantidos no governo Getdlio Vargas por
meio da CLT (Consolida¢do das Leis do
Trabalho) -, a criacdo da Justica do Tra-
balho e a trajetéria do Brasil enquanto
Nacdo em tempos de guerra, ditadura e
periodos democrdticos, como o que vive-
mos nos dias atuais.

Além do encontro no Gran Corona, a
agenda do Desembargador aposentado
inclui muita leitura e um almogo mensal
com sua cuidadora e um ou outro amigo
que se disponha a ir ao restaurante pro-
ximo da casa de Franco Filho, no bairro
da Vila Clementino. Doutor Jilio é vitvo
hd vinte anos, tem uma filha, trés netos
e mais trés bisnetos. Nas conversas com

ALEXANDRE SACONI/VARIDEL COMUNICAGAO

0s amigos dois assuntos ndo entram na
pauta: falar de doenca ou de politica,
lembra um dos participantes da tertlia
no centro da capital paulista.

No evento deste outubro de 2018, a
confraternizag¢do entre antigos e fiéis
escudeiros de Doutor Julio tinha uma
motivacdo a mais. Dali a dois dias, no fe-
riado de 12 de outubro, o Desembarga-
dor completaria 101 anos de idade. A re-
portagem do Magistratura e Trabalho
acompanhou o encontro no hotel Gran
Corona. Infelizmente uma fatalidade, a
morte de um dos irmdos do Desembar-
gador, o impediu de participar do encon-
tro. Mesmo assim, os amigos foram e,
como forma de homenagear o aniversa-
riante, contaram algumas das histérias
que, na concepgdo deles, reforcam o per-
fil, cardter e humanidade de Doutor Ju-
lio: uma espécie de celebragdo da vida.

Neyde Galardi, que atuou como secre-
taria de audiéncia na 42 Junta de Concilia-
¢do e Julgamento (atual Vara do Trabalho)
entre as décadas de 1960 e 1970, lembrou
da generosidade e carinho que o Desem-
bargador sempre teve com os jurisdicio-
nados. Em uma audiéncia inicial, ocorrida
no inicio dos anos 70, um trabalhador
analfabeto ndo podia assinar um docu-
mento. Enquanto ele molhava o dedo em
uma almofada de carimbo para imprimir
sua digital no papel, Doutor Julio pergun-
tou se o homem conhecia o Mobral (Movi-
mento Brasileiro de Alfabetizacdo).

IMPRESSAO DIGITAL

“Vocé conhece o Mobral? E um progra-
ma muito bom e que vai lhe ajudaralere
escrever. Recomendo!”, aconselhou o
Magistrado. Meses depois, na audiéncia
deinstrucgdo, o Juiz Classista da 42 Junta,
presidida por Franco Filho, observou
que nos documentos da peti¢do inicial
constavam a impressdo digital do juris-
dicionado e se adiantou em buscar a al-
mofada de carimbo. O trabalhador, po-
rém, disse que ndo precisava, pois ja
sabia escrever o préprio nome gragas a
indicacdo do Doutor Julio. “Foi um mo-
mento de forte emocdo para todos no
gabinete”, lembrou Neyde. Na ocasido, o
Presidente da Junta se levantou e foi em
dire¢do ao homem para cumprimentd-lo.

Outra servidora que atuou como se-
cretdria e também auxiliava na datilo-
grafia das audiéncias presididas pelo
Magistrado, Rosa Maria Pessoa Rangel,

¢Pelo que nds temos
de passado, acho que
o futuro é promissor
devido ao momento
atual da sociedade
brasileira. O préprio
desenvolvimento
requer uma Justica
do Trabalho.”

lembrou o respeito com o qual Dr. Jdlio
tratava reclamantes e reclamadas, além
da pontualidade com a pauta. “No dia
anterior a publicacdo das sentencas, o
DoutorJulio levava os processos que ain-
da ndo tinham sido datilografados para
casa, escrevia as sentencas e voltava no
dia seguinte com tudo pronto para en-
tregar ao datilégrafo”, contou. “Ele nun-
ca atrasou nenhuma pauta. Isso mostra-
va o respeito aos jurisdicionados e
advogados, cumprindo a missdo que es-
colheu”, destacou. Rosa ainda lembra
que isso causava surpresa aos servido-
res que atuavam com o Desembargador
aposentado, ja que seu respeito a todos
ultrapassava o discurso e se mostrava
na pratica cotidiana.

Uma outra histdriainteressante sobre
Franco Filho é contada por seu primo, o
Desembargador Ricardo Verta Luduvice,

do TRT-2. Ele lembra que suas familias
ndo mantinham contato hd décadas. Po-
rém, ha cerca de quatro anos, o Magis-
trado aposentado confeccionava uma
drvore genealégica e encontrou o pai de
Luduvice, Haroldo. “Essa é a prova do ho-
mem comum que ele é. Mesmo ap6s
nove décadas de vida, ele continuou a
buscar suas origens, pode rever inte-
grantes da familia que hd muito tempo
ndo via e ainda encontrou outros paren-
tes no Canada e na Europa”, lembra o
Desembargador Ricardo Luduvice.

SUFOCO EM CASA

A gentileza e alto-astral sdo marcas re-
gistradas de Doutor Jilio. Ap6s nédo po-
der comparecer ao almog¢o no qual seria
homenageado pelos amigos e daria en-
trevista ao Magistratura e Trabalho, o
Desembargador aposentado fez ques-
tdo de conversar rapidamente por tele-
fone com areportagem. Fez alguns agra-
decimentos e falou algumas palavras
que transcrevemos no texto abaixo. A
impressdo que se tem, mesmo sem co-
nhecer Doutor Julio Franco Filho, é que
este homem merece mesmo estar cerca-
do de muitos amigos. Afinal, como diz o
escritor francés Antoine Saint-Exupéry
no cldssico infanto-juvenil O Pequeno
Principe: “Tu te tornas eternamente res-
ponsdvel por aquilo que cativas”. Que
venham outros muitos anos para quem,
como Doutor Jilio, sabe cativar.

AS PALAVRAS DE QUEM SABE CATIVAR

AOS AMIGOS: “Apenas digo que sou muito grato a todos os meus amigos,
por té-los conhecido e ter conseguido manter essa amizade desde o
tempo em que trabalhdvamos juntos até o presente. Jd sou aposentado
hd 30 anos, e mantivemos um bom relacionamento, felizmente. Agradeco
a colaboracdo que tiveram comigo e em manter essa amizade, que
felizmente é muito vdlida e muito agradavel.

AOS MAGISTRADOS DO TRABALHO: “Parabenizo a todos pelo esforco
que fazem e fizeram em levar a Magistratura do Trabalho Paulista ao
ponto que estd. Trouxemos esta magistratura ao ponto alto em que ela
se encontra, e a perspectiva é que ela se desenvolva mais ainda, e hd

campos para se abrir.

O FUTURO DA JUSTICA DO TRABALHO: “Pelo que nés temos de passado,
acho que o futuro é promissor, devido ao momento atual da sociedade
brasileira. O préprio desenvolvimento requer uma Justica do Trabalho”.

11
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EM PAUTA O MAIS BREVE POSSIVEL

Primeira mulher negra a assumir a Presidéncia de um Tribunal no Brasil, a
Desembargadora Rilma Aparecida Hemetério afirma que a legislacdo ndo reparou
os danos morais e materiais causados a etnia e admite que forcas politicas
cogitam e se empenham na extin¢do da Justica do Trabalho

gabinete da Presidéncia do Tri-
O bunal Regional do Trabalho da

Segunda Regido (TRT-2), no23°
andar do edificio-sede na Avenida Conso-
lacdo, em Sdo Paulo, ganhou mais cores
com pequenos vasos de plantas e flores
espalhados pela sala. Ganhou também a
presenca de uma ocupante que, por sua
ascendéncia, marca a histdria: a Desem-

bargadora Rilma Aparecida Hemetério
é a primeira mulher negra a ocupar a
Presidéncia de um tribunal no Brasil. Fil-
ha de uma dona de casa e de um artesdo

dono de uma pequena sapataria em Cax-

ambu, cidade do sul de Minas Gerais, ela
mudou para Sdo Paulo em 1971, quando
ingressou na Faculdade de Direito do
Largo de Sdo Francisco da USP e vivia

entre a capital e Osasco, onde morava
na casa de um tio. Nesta entrevista ao
Magistratura e Trabalho ela fala sobre
as processos de promoc¢do pendentes,
0 aprimoramento e ampliacdo do aux-
ilio-fixo, a estrégia para reduzir o acervo
dos maiores litigantes, o risco de ex-
tincdo da Justica do Trabalho e sobre a
divida do Pais com os afrodescententes.

MICACAD ¥ i

. Na campanha que resultou em sua

« eleicdo para a presidéncia do TRT-
2, asenhora afirmou que sua prioridade
seria uma gestdo participativa. Como
colocara isto em pratica?

«Mantendo o dialogo permanente

e Com todos os interlocutores, quer
individualmente, quer coletivamente
por entidade representativa. Isso ocor-
rerd em encontros agendados e partici-
pacbes em eventos, incluindo os cultu-
rais e sociais.

D . Quando a senhora deve incluir na

«pauta do Pleno os processos de

promocgdo pendentes?

2 oA inclusdo de tais processos ja foi
«determinada e acontecerd no mais

breve espaco de tempo possivel.

. Qual medida ira adotar para cumprir
«a Politica Nacional de Atencéo Prio-
ritaria do Primeiro Grau de Jurisdicdo?

o Promocdo e revisdo do Planeja-
«mento do TRT-2, alinhando-o a Po-
Iitica Nacional de Atencdo Prioritdria
ao Primeiro Grau, conforme o determi-
nado pela resolu¢do do CNJ, adotando
procedimentos que possibilitam com-
pletar os quadros das Varas, observan-
do e analisando a atual distribuicdo dos
servidores do Tribunal, de forma a pro-
piciar os seus remanejamentos e dire-
cionamentos para implantar a atencdo
prioritdria a primeira instancia.

P . Qual sua posicdo sobre o auxilio-fi-
« X0 nas varas?

o0 auxilio-fixo nas varas tem-se

emostrado eficaz e serd mantido
e aperfeicoado, para possibilitar a pro-
gramacdo dos servicos dos Magistrados
com eficiéncia, dentro de um sistema
de colaboracdo conjunta.

P . Qual estratégia sua gestio adota-
« rad para reduzir o acervo dos maio-
res litigantes da Justica do Trabalho, de
acordo com a meta do PEJT?
.Como estratégia, buscarei admi-
enistrar as causas repetitivas dos
grandes litigantes provenientes de en-
tes publicos, do sistema financeiro e de
transportes, por exemplo, gerenciando
asinformacdes com a utilizacdo dos sis-
temas eletrdnicos, para monitorar os
assuntos recorrentes de tais lides.
Estimularei a conciliacdo e as solu-

¢Oes alternativas de conflitos, incen-
tivando o acordo e os meios extraju-
diciais para a solu¢do negociada, pela
conciliagdo, mediacgdo e arbitragem.

.No universo politico, muita gente

«tem criticado decisdes de Juizes de
Primeira Instancia no que tange as mu-
dancas impostas pela reforma trabalhis-
ta. Como a senhora analisa essas criticas?

oAs mudancas impostas ndo foram

eainda totalmente assimiladas pe-
los destinatdrios, em face do curto es-
paco de tempo da sua implantacdo.
Paulatinamente, as decisdes irdo sedi-
mentar-se com a melhor interpretagdo
dalei e aplicagdo do direito, consoante
anossarealidade, sempre embasada na
independéncia funcional do Magistra-
do parajulgar conforme o seu livre con-
vencimento.

Devemos considerar que as mudan-
¢as sempre causam impactos e criticas
positivas e negativas, que seincluem no
processo de implanta¢do de mudangas.

€¢N3o se ha de cogitar na
eliminacdo daJustica do
Trabalho, ainda mais que
odireitode acdo é uma
garantia constitucional.
Solucionando o conflito
trabalhista, mesmo

que sob outrainstituicdo,
sempre existird a

Justica do Trabalho.”

P . A reforma trabalhista e o Judiciario
- foram temas recorrentes na campa-
nha para a presidéncia da Repiiblica. A
senhora acredita que a Justica do Traba-
lho corre o risco de deixar de existir?

: Ndo se pode ignorar que forgas

politicas cogitam e se empenham
na extin¢do da Justica do trabalho, sem
qualquer fundamento sustentavel.

O conflito de interesse entre patrdo
e empregado sempre existird e, conse-
qientemente, a necessidade do apazi-
guamento social. Dai decorre a precisdo
de uma Justica Especializada, que no
casoéado Trabalho.N&o se hd de cogitar
naeliminagdo da Justica do Trabalho, ain-
da mais que o direito de acdo é uma ga-
rantia constitucional.

Solucionando o conflito trabalhista,
mesmo que sob outra intitulacdo, sem-
pre existird a Justica do Trabalho.

.Como deve ser a relacdo da nova

«administracio do TRT-2 com a
AMATRA-2?

+Arelacdoentre aadministracdo do

« TRT-2 e a AMATRA-2 deverd ser em-
basada no didlogo, colaboracdo e parti-
cipagdo em busca davalorizagdo dajus-
ticado Trabalho.

. A senhora é a primeira mulher ne-

« gra a presidir um Tribunal no Bra-
sil. Na sua opinido, o pais tem sido justo
com a populacéo negra?

R +Ainclusdo social lenta e a auséncia

«de politicas publicas para os afro-
descendentes demonstram que o nos-
so pais ndo é o mais qualificado na dis-
tribuicdo da justica.

Mais de cinqlienta por cento dos bra-
sileiros sdo afrodescendentes, cujos an-
tepassados gratuitamente e for¢ada-
mente, por séculos, contribuiram com
seu trabalho para o desenvolvimento
econdmico e progresso da nagdo.

Entretanto, os afrodescendentes en-
contram-se, até os dias atuais, em situ-
acdes visivelmente desfavordveis e pri-
vados das mesmas oportunidades dos
demais brasileiros, umavez a lei da abo-
licdo e as subseqiientes ndo cuidaram

de reparar o dano moral e material cau-

sado a toda etnia, deixando de inclui-la
nasociedade brasileira em igualdade de

condi¢des com os demais e, conseqiien-

temente, impedindo-a do exercicio da
plena cidadania.
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DICAS DE CULTURA

UDOS NO EXTERIOR: RELATOS E EXPERIENCIAS

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

“Entre 2016 e 2017,
por cerca de um ano, fre-
quentei do curso de poés-
-graduacdo em Direito do Trabalho
na Universidade de Lisboa, em Por-
tugal, emrazdo de convénio existen-
te entre a entidade e a AMATRA-2.

A experiéncia foi certamente uma
das mais enobrecedoras por mim jd vi-
vidas. O contato com a legislacdo es-
trangeira, ensinada por profissionais
derenome-Maria do Rosario Palma Ra-
malho e Pedro Romano Martinez sdo
apenas exemplos - e a oportunidade
de vivenciar in loco, com a troca de in-
formacdes e experiéncias, as agruras e
anseios dos profissionais de nossa drea
naquele pais, trouxeram uma reflexdo
somente possivel por meio do convivio
local e didrio com os portugueses.

Estudar o direito estrangeiro e, ao
mesmo tempo, experimentar a cultu-
ra do pais de que se origina a legisla-

“Deslocar-se,

especial-

¢do, permite maior compreensdo do
direito em si, as razdes de suas falhas
e sucessos, assim como 0s motivos
pelos quais vdrios de seus institutos,
algumas vezes transpostos para a le-
gislacdo brasileira, podem ou ndo ser
vidveis em nossa sociedade.

Vale lembrar que parte do que é
hoje a CLT, pés reforma trabalhista,
contou com inspiracdo no direito
portugués, sendo exemplos o contra-
to intermitente, a previsdo legal da
dispensa em massa e a possibilidade
de mitigacdo de alguns direitos por
intermédio de norma coletiva. Tomar
conhecimento, de antemdo, de expe-
riéncias praticas e aplica¢do de nor-
mas como estas em outras culturas,
contribui para que nés, operadores
do direito, tenhamos maior seguran-
¢aeconvicgdo ao aplicd-las em nosso
pais e somente vem a engrandecer
nossa atuacdo como Magistrados.”

Opinido sobre licenca para estudos

“Fui aluna do curso de mestrado em
Ciéncias Juridico Laborais na Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra no
ano de 2005/2006. Tal experiéncia foi inco-
mensurdvel por ter me possibilitado, além da
ampliacdo de horizontes, uma visdo mais am-
pla sobre o direito, notadamente em face do
contato préximo com a Escola Alemd e seus
estudos sobre os direitos fundamentais.
Minha linha de pesquisa foi a satide do
trabalhador como dpireito fundamental, com
énfase nasatde mental, matéria, até entdo,
pouco explorada na seara trabalhista. As
conclusdes provenientes dos meus estudos
foram essenciais para o exercicio futuro da
judicatura sob vdrios aspectos. Cito, como
exemplo, meu aprofundamento em pesqui-
sas especificas sobre o assédio moral e o as-
sédio sexual, situagdes que, na oportunida-
de, tinham definicdo doutrindria bastante
limitada e legislacdo incipiente no Brasil.”

Opinido sobre licenca para estudos

“Sou totalmente favoravel ao afastamento
de Magistrados e Magistradas para estudos
em instituicdes de ensino situadas tanto em
territério nacional como no exterior. O conhe-
cimento diferenciado e a formacdo continua-
da sdo circunstancias primordiais para o aper-
feicoamento tedrico e técnico do trabalho do
Poder Judicidrio. No caso dos estudos no exte-
rior, a experiéncia vivenciada em paises distin-
tos possibilita uma oxigenag¢do de pensamen-
tos, o que contribui para a evolu¢do do direito
e progresso da doutrina e jurisprudéncia, em
consonancia com o crescimento acelerado da
sociedade e suas demandas.”

especializacdo em determinado seg-

mente para o exterior,
conviver com outra cultu-
ra e adaptar-se a ambientes
diversos ja seriam motivos
para justificar o afastamento do
Magistrado. Mas o enfrentamento de
questdes juridicas sob uma ética diferen-
ciada enriquece o conhecimento de inu-
meras diversidades e fortalece convic-
¢Bes proprias de nossas bases cientificas.
No caso concreto da Universidade de Lis-
boa, 0 que se estudou foram institutos ju-
ridicos que em tudo qualificaram seus alu-
nos para o enfrentamento de questdes
que, em nosso pais, sobrevieram muito
posteriormente, como a reforma trabalhis-
ta. Em paises europeus, as experiéncias ja
haviam sido aplicadas, com maior ou me-
noramplitude de éxito e fracasso. Assim, 0
aprendizado |& conquistado vem a qualifi-
car aqui os atuais 6rgdos decisérios.”

“As regras do CNJ, das escolas judi-
ciais, dos regimentos internos dos Tri-
bunais e o teor dos convénios firma-
dos fixam uma série de exigéncias
suficientemente claras para demons-
trar a conveniéncia do afastamento
para estudos.

A formacdo e atualizacdo profissio-
nal dos Magistrados sdo inafastaveis
comandos de ordem legal, inclusive
como requisitos do préprio exercicio da
judicatura. Sabe-se, outrossim, que a

mento do direito distingue o preparo, e
isto resulta em gue seja a qualificada
capacitacdo um dos principais elemen-
tos de afericdo do nivel de qualificacdo.

Desde que preenchidas as minuciosas
regras para suaconcessdo, 0 que se con-
clui é ser conveniente, e mesmo indis-
pensdvel, que os Tribunais proporcio-
nem a seus Magistrados uma adequada
oportunidade de estudos, e isto sob
pena de ndo se elevar a prépria institui-
cdoqueintegram.”




ACONTECEU

BRINCADEIRAS E DIVERSAQ

Bebés, meninos e meninas maiorzinhos e seus pais e maes
se reuniram no Espaco Pindorama, no bairro da Vila Nova
Conceicdo, para comemorar a data, sinénimo perfeito de alegria
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ACONTECEU

Passaram a integrar o novo Corpo Diretivo
do TRT-2, maior tribunal trabalhista do
pais, a Desembargadora Jucirema Maria
Godinho Gongcalves (Vice-Presidente
Administrativa), o Desembargador Rafael
Edson Pugliese Ribeiro (Vice-Presidente
Judicial) e o Desembargador Luiz Antonio
Moreira Vidigal (Corregedor Regional). O
saldo nobre estava repleto de Magistrados,
servidores, autoridades e demais
convidados. Na mesa principal do evento
estavam o Procurador-Chefe do MPT, Erich
Vinicius Schramm, o Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Ministro

Jodo Batista Brito Pereira, o Ministro do
Trabalho, Caio de Mello e o Presidente da
OAB-SP, Marcos da Costa.

.

DO TRT-2 CRITICA TENTATIVAS g

. R @ -' _ : O Juiz Farley Rodrigues Ferreira, Presidente da
A _ ' I : = AMATRA-2, idad iméniad
D E E N F RAQ U E CI M E N TO g ‘-,'_!_, A ; i posse do Co:gzrg?ferg\(l)g Saergg I§iéﬁi232%e{ég%r2]g. ETe
; ; : [ bargad il 3
DA JUSTI (_,',A DO TRA BALH O il _ Com um Cainhoso e respertoro DOjo N 16500

T o e _ % : Presidente do biénio 2016-2018, Desembargador Wilson
: o - o, | ! ._ Fernandes, cumprimentou os presentes, agradeceu a
L i Ry i todos pela colaboracdo durante sua gest3o e lembrou
Interrompida varias vezes por aplgusos, g : - a crise orcamentaria que enfrentou logo que assumiu.
a Desembargadora Rilma Aparecida (¥ (" I “Esta é uma obra a ser executada por muitas mdos, em

Hemetério tomou posse como presidenta : ' s ® 40 gy | uma acdo coordenada entre vérias entidades”, declarou
do Tribunal Regional do Trabalho da 2 P, /

22 Regido (TRT-2) fazendo um discurso
veemente em defesa da Justica do
Trabalho. Ela e 0 novo Corpo Diretivo
assumiram seus cargos em cerimonia
realizada no dia 1° de outubro no saldo
nobre do edificio sede do Tribunal.
“Repudio qualquer ato que afrontea
dignidade da pessoa humana e ndo
pouparei esforcos para preservar esta
Justica Especializada pelos valores que a
fundamentam, que, por si s, justificam
sua existéncia”, afirmou. “Clamo pela
colaboracdo de todos nessa empreitada”.
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—

RECEBE BOAS-VINDAS

Homenagem organizada pela AMATRA-2 aconteceu no Clube
Portugués ap6s a cerimdnia de posse do corpo diretivo do Tribunal
FOTOS: FELIPE PINHOLI
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TRATAMENTO ODONTOLOGICO,

NUTRICAO E RESTAURANTE

Estessdo os segmentos com descontos para os Associados da AMATRA-2 e seus dependentes

OLONIA DE FERIAS
APAMAGIS

Descontos especiais em hospe-
dagem nas Coldnias de Férias
situadas no Guaruja, Campos do
Jorddo e Termas de Ibira.

www.apamagis.com.br/colonias/

N
Agéncia Pinheiros
Corretora de Seguros

AGENCIA PINHEIROS -
CORRETORA DE SEGUROS

Aantiga Fontana Seguros ofere-
ce condi¢des especiais aos Asso-
ciados e seus dependentes em
seguros de vida, satide, viagem,
fianca locaticia, de residéncias

e equipamentos. Para tirar du-
vidas e pedir cotacgdes, entre no
site: http://agenciaseguros.com.
br/produtos/amatra/

HOTEL VILLAGIO
UDO BOM

Desconto de 10% nos servigos
de hospedagem. O hotel fica

no municipio de Uruad, 90 km
de Fortaleza.
www.hotelvillagiotudobom.com/po

INSTITUTO CULTURAL

ITALO-BRASILEIRO
Desconto de 30% no valor total
de médulo de qualquer curso
de lingua italiana. Vélido para
Associados, conjuges e filhos.
www.icib.com.br

in
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KING PARK CONGONHAS

Na unidade préxima ao aero-
porto de Congonhas, o estacio-
namento oferece descontos de
20% nas didrias e 10% na mdo
de obra em servigos disponi-
veis. Em Moema, os descontos
sdo de 25% para estacionar

e 12% nas lavagens.

LIMA SUB ESCOLA
DE MERGULHO

Desconto de 10% em todos os
cursos ministrados pela escola.
Telefone para mais informacgdes:
(41)9911.6757

MACKENZIE

Descontos para Associados e
seus dependentes em cursos
de pds-graduacdo Lato Sensu,
fundamental e ensino médio.
www.mackenzie.br

MARCELLA LEDO
DERMATOLOGIA

Desconto de 10% em consultas
e procedimentos para Associa-
dos e familiares nas unidades de
Jundiai e no bairro do Itaim Bibi.
www.marcellaledo.com.br

MARIA DOS ANJOS

DOMESTICAS

Desconto de 15% na taxa de
administracdo referenteaum
saldrio da profissional contrata-
da. Telefones: (11) 3105.4403
ou 3242.0679

e

ODONTO HARMONY -
ODONTOLOGIA INTEGRADA

Pelo convénio, serdo concedidos
aos Associados e dependentes
30% de desconto sobre o valor
da consulta e procedimentos.
Endereco: Avenida Angélica, 321
- conjunto 151, Santa Cecilia -
Sdo Paulo. Parainformagdes
eagendamento ligue

(11) 99305-7681.

MISTRAL VINHOS

Aimportadora oferece descon-
tos de até 20% em seu amplo
catdlogo de vinhos. www.mis-
tral.com.br/parceria/amatra2

NATUROLOGIA

Desconto de 15% nas sessdes
com a naturéloga Ana Paula
Pessuto. Consultdrio em Higie-
népolis com estacionamento
no local. Telefones para agenda-
mento: (11) 3258.7082 ou

(11) 97320.8776

3

RB Nulri

HUTRICAD ESPORTIVA

RB NUTRI -

NUTRICAO ESPORTIVA
Pelo convénio, serdo concedidos
aos Associados e dependentes
30% de desconto sobre o valor
da consulta e procedimentos.
Endereco: Avenida Angélica,
321-conjunto 151, Santa Ceci-
lia-Sdo Paulo. Para agendar um
hordrio, ligue (15) 98170-3512.

REDE DE HOTEIS
TRAVEL INN

Tarifas diferenciadas em todas
as unidades da rede em Sdo
Paulo (Vila Olimpia, Vila Clemen-
tino, Higiendpolis e Jardins),
Jundiai, Campinas e Marilia.
http://travelinn.com.br

SAM’S CLUB

Associados e dependentes terdo
desconto de RS 10,00 no valor
da primeira anuidade do cartdo
de sécio do SAM’S Club, bem
como um brinde para aquele que
ficar sécio da loja. Mais infor-
macdes no site www.samsclub.
com.br ou pelo telefones: (11)
5545.5800.

RIO QUENTE RESORTS

Desconto de 10% no valor da
hospedagem nos hotéis do Rio
Quente Resorts, Costa do Saui-
pe e Hotéis em Caldas Novas,
nas tarifas aéreas e rodovidrias
operadas pela VALETUR, além
de 40% nos bilhetes de acesso
ao Hot Park e Praia do Cerrado.
Saiba mais sobre o Grupo Rio
Quente/Sauipe/Valetur no site
www.gruporioquente.com.br/
convenio, pelo telefone

(11) 3412-4830 ou pelo e-mail
convenio@rioquenteresorts.com.br

NORMANDO
DESPACHANTE

Desconto de 15% em todos os
servicos prestados a Associados
e dependentes. Telefones:

(11) 3873.1348 ou 3862.2539

WOK RESTAURANTE

Associados e dependentes tém
10% de desconto na alimenta-
¢do por quilo no restaurante lo-
calizado préximo ao Férum Ruy
Barbosa. Endereco: Rua Joaquim
Manoel de Macedo, 321 - Barra
Funda, Sdo Paulo - Telefone:
(11) 3392-6199.

PARA OUTROS CONVENIOS E MAIS INFORMACOES, ACESSE WWW.AMATRA2.0RG.BR




